
 ( Principles of Financeنموذج توصيف مقرر: مبادئ التمويل )

 . معلومات أساسية عن المقرر   1 

 التفاصيل                                                                    البند                 

 الاجتماعيةأخلاقيات الأعمال والمسؤولية  اسم المقرر             

  رمز المقرر             

 ساعات  3 الساعات المعتمدة       

 السنة الأولى  المستوى الدراسي        

 لا يوجد  المتطلبات السابقة      

 اللغة العربية   لغة التدريس            

 2026- 2025 تاريخ آخر تحديث        

 

 (  Course Objectives. أهداف المقرر )2 

 الهدف العام:    -

تمكين الطلاب من اكتساب المعارف والمهارات المتخصصة في أخلاقيات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية، وتعريفهم  

 بأهمية الممارسات الأخلاقية والاستدامة في القطاع الخاص والعام. 

 

 (:   SMARTالأهداف التفصيلية ) -

 أخلاقيات الأعمال والنظريات الأخلاقية المختلفةتعريف الطالب بمبادئ  .1

 ( CSRإكساب الطالب معرفة عملية بمفهوم المسؤولية الاجتماعية للشركات ) .2

 تطوير مهارات الطالب في اتخاذ قرارات أخلاقية وتحليل الحالات الأخلاقية  .3

 تعزيز فهم الطالب للعلاقة بين الأخلاقيات والنمو الاقتصادي المستدام .4

 إكساب الطالب القدرة على تطبيق الممارسات الأخلاقية في بيئة العمل  .5

 

 (   Learning Outcomes – LOs. مخرجات التعلم )3 

ي ي المخرج التعليم   المعيار العالم 

LO1: المعرفة والفهمي يفهم الطالب المبادئ الأساسية لأخلاقيات الأعمالي والنظريات الأخلاقيةي 

LO2: التطبيق والممارسةي يطبق الطالب الأطر الأخلاقية على حالات عملية واقعية 

LO3: ي المنشآت  
 التحليل والاستنتاجي يحلل الطالب الصراعات والمخاطر الأخلاقية ف 

LO4: اتيجيات مسؤولية اجتماعية شاملة  التخطيط والتطوير يطور الطالب استر

LO5: كات  التقييم والحكم الناقدي يقيّم الطالب برامج المسؤولية الاجتماعية للشر

LO6: المساهمة الاجتماعيةي يعمل الطالب على تعزيز التنمية المستدامة والاستدامة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 . محتوى المقرر )مُفصَّل حسب الأسابيع(   4 

 المواد الداعمة                     الأنشطة                             الموضوع                             الأسبوع   
كتب عن أخلاقيات  محاضرة + نقاش جماعي  الاجتماعية مدخل إلى أخلاقيات الأعمال والمسؤولية 1

 الأعمال 

فيديوهات تعليمية   محاضرة + حالات دراسية  النظريات الأخلاقية الكلاسيكية والحديثة 2

 متخصصة

من   CSR نماذج محاضرة + تمرينات عملية  (CSR) للشركاتمفهوم المسؤولية الاجتماعية  3

 شركات كبرى 

تقارير حوكمة   محاضرة + مناقشة  الأخلاقيات والحوكمة الرشيدة 4

 شركات

 HR دراسات حالة محاضرة + عصف ذهني  أخلاقيات إدارة الموارد البشرية 5
 أخلاقية

أمثلة من الشركات   تمريناتمحاضرة +  البيئة والاستدامة في الأعمال  6

 الرائدة 

حالات تسويقية   محاضرة + تطبيقات عملية سلوك المستهلك والأخلاقيات التسويقية  7

 أخلاقية

 مراجعة شاملة  اختبار شامل فحص نصفي  8

تقارير مؤسسات  محاضرة + حلقات نقاش  الفساد والشفافية والنزاهة  9

 دولية 

برامج التنمية  محاضرة + زيارة ميدانية  والأهداف العالميةالتنمية المستدامة  10

 المستدامة

نماذج شراكات   محاضرة + مشاريع  الاجتماعي  الشراكات الاستراتيجية ذات البعد 11

 ناجحة 

 حالات عملية دولية  محاضرة + تحليل  أخلاقيات العولمة والتجارة الدولية 12

أخلاقيات الذكاء  محاضرة + مناقشة  الأخلاقيات الرقمية والتكنولوجيا 13

 الاصطناعي 

نماذج تقارير   محاضرة + تطبيقات  تقارير الاستدامة والمحاسبة الاجتماعية 14

 استدامة

 مشاريع الطلاب حلقات نقاش + عروض  تطبيقات عملية ودراسات حالة 15

ملخص شامل   أسئلة وأجوبة + اختبار  مراجعة عامة وتقييم نهائي  16

 للمقرر

 

 

 . طرق التدريس والتعلم   5 

 الطرق المستخدمة:    -

 المحاضرات التفاعلية والمناقشات الصفية المكثفة •

 تحليل حالات دراسية أخلاقية من واقع الأعمال  •

 تمارين عملية وورش عمل أخلاقية  •

 مشاريع فردية وجماعية حول المسؤولية الاجتماعية •

 عروض تقديمية من الطلاب عن تجارب عملية  •

 زيارات ميدانية لشركات ملتزمة بالمسؤولية الاجتماعية •

 التكنولوجيا الداعمة:    -

 منصات التعليم الإلكتروني   •

 ( PowerPoint, Videoالعروض التقديمية والوسائط المتعددة ) •

 ( Google Docs, Microsoft Teamsأدوات التعاون الرقمية ) •

 والمسؤولية الاجتماعية قواعد بيانات تقارير الاستدامة  •

 



 (  Assessment Methods. تقييم التعلم ) 6 

  المقاسةالمخرجات   النسبة    الوصف                                     نوع التقييم         
 LO1, LO2, LO3 %20 (8-1 اختبار شامل للمحتوى الأول )الأسابيع امتحان نصفي 

 LO2, LO3, LO5 %10 شامل حالة معقدة وتقديم تحليل أخلاقيدراسة  أخلاقية تحليل حالة

 LO1, LO4, LO6 %10 تطبيقي مع خطة عمل  CSR مشروع مشروع جماعي 

 LO1, LO2 %5 اختبارات متعددة على المواضيع الأساسية اختبارات قصيرة 

 LO3, LO5, LO6 %5 المناقشات والمساهمات والتفاعل الفعال الصفية المشاركة

 جميع المخرجات %50 اختبار شامل للمقرر كاملاا  امتحان نهائي 

 

 . المراجع والموارد   7 

 المراجع الأساسية:    -

 (. "أخلاقيات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية"، دار الفكر ناشرون. 2016محمد محمود الإمام ) •

 الشروق. (. "المسؤولية الاجتماعية للشركات"، مكتبة 2014علي السلمي ) •

 (. "أخلاقيات العمل الحديثة"، ترجمة عربية، دار الكتاب الحديث.2017) جيمس •

 (. "الحوكمة والاستدامة"، دار النشر الجامعية.2019علي عبد الرزاق ) •

 

 الموارد الإلكترونية:    -

 الأمم المتحدة: معايير المسؤولية الاجتماعية العالمية  Global Compactموقع  •

 : معايير الاستدامةSustainability Accounting Standards Board (SASB)منصة  •

 مكتبات رقمية: مقالات عن أخلاقيات الأعمال والاستدامة •

 تقارير الشركات: تقارير استدامة من شركات رائدة •

 أدوات عملية:    -

 نماذج تحليل الحالات الأخلاقية •

 الشامل  CSRإطار عمل   •

 قوائم تقييم الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية •

 برامج قياس الاستدامة والمؤشرات الاجتماعية •

 

 

 

 

 استاذ المقرر 

   الدكتور: محمد تيسير الفقيه 

 التوقيع  

 


