(Management of Human Resources) & ) 3 ) gall 514 1 8a hua sl GSJAJ

DA e Ll clagla 1

Jaaldl) aid)

45 it 3 ) galt 3000 el au
FFA2104 DAl e
alelu /3/ sl cile

FIREAY A s sl
3 laY tsalia Al el

Lo oall o 4a

2023 Cuand Al &)l

(Course Objectives) JJall Cilaai 2

:el.ﬂ\ L-id.@J\ -

el Gl 52 3 Laygs o o550 e coldaly SLazgl) s 5,500 sl 51 Bl gl Al s ol
(B lasadl 3))5) elsV @od ¢ slally Copadl Glas Vg sl &) 36l lalod - fae (olegoge Al fady

el sV i) Unjad s alalall (g5l 305y W36 gl fl plsaanl e 5 LS aall ley
:(SMART) 4luaill) cilaay) -

Al Ol 332 3 8 2l 5Y a0 g -1

ol g Ldas ) e Bl Sl Bl 39 e o ) =2

15V 58y el gl 1 e (a3l Bls) iy lgal ks -3
AR Jal 18l B8 )l kel oSl WS -4

By Slaspedl l3]y bl 1ad (LT e S8 -5

b gl ey Janlly ailed Sslly s v -6

(Learning Outcomes — LOs) alaill <l Aa 3

eallad] JLadl) el 7 A
Slonglialy Zalod) oalil) sy - . )
eV L) Ol 324 (3 Zal 5yl 8yls) jes 4k
HRM o
coptdl (b ;e HR wlgal 3uas a5 o kgl (dadas i E ) )l Bl 395 Ve L g
UL kg elsW s Jondl ey coliaygaill (s15V)
ity ¢ slodl fasll ciighl vl bV ) )
r g M‘ s Brlie Jsl gy Al (5l adlad) OISl S
g
Dessler, G. “Human Resource : . . .
’ i ol BN (O P APWU/ PR W E P NV PR PV i
Management” Cnibsk 5 Jondll Jolly Lt lgllly (lsdl) et
Armstrong, M. “Armstrong’s o g e cadlaill ol )l 5yls) Sy gl el
Handbook of HRM” NN




Coursera, edX, LinkedIn Learning
— HR Courses

CJL*:J\ Jebds ‘gcl.a.%—b @2, Y a3t Slles doks

SHRM & CIPD resources and
case studies

HR 5 &by bl b2 e gzl sylsll 5)0s] lgsl pldseaa!

Analytics

() s Jlald) el (s giaa 4

das Al ) gal) FIRCRT) £ 5 54l) £ s
lgaal ydal) 3lsal 812) aseia
Dylsall 8ylaY Ladilpa¥) dalyal)
el all 5 sl N C o s PR iy
L) psgie (& Ayl 3)lgall 3] (i A pdal) Dlgall 31 dala 1
sle LN ALY Jalad) cadal)
Gydall 3)lsall
Lol b, | A ylgall 31 pUaS A pogha b Ayl 3)lsall B))) )
Ay TeSall 23380 (ilayial culilanl) alal
| s i sghe mun s
Q\;\;Aﬁj &L\\j.ﬁ\ ‘@:\kﬁ\ d.d;fd\ alaal ‘u.\LLa)M it . . .
Aradad isha ) ) dilee s i il gl) Chuagiy Jalas 3
(bl Cana Al i
el cdipiall lgal) Jaslads o sede
‘—’J;'EJ@}“ J)l}“n‘k:‘l“‘;"“\:')“:‘j\ JJM\‘L‘:‘J‘D-' 45' Al é)b-d\l_l" 4
T }JSS&—IAL»\S@-L&M&}@.M&SJZ\%M\
Gl o)l sall e Slaliay)
ol 3 Vs Al Dlpal) i o see .
e dha, | colafiad) jdlas cilwY) ey Al Ylgall i 5
i gy blis 85 il Jal sall
Tilee i i) Dlgall (puailly HLEAY) a sede )
e AR Jal el i) Yl Rsaal | ) lsal) oy LSS 6
' il 5 JLARY) Aleal
il gl g Jlae Y avii & sgda
| yall 5 il cEEsly O S enf e ... .
@:ﬁi‘\j\ ciilla gl 5 Jae ) s ol gha daidag) SShall s 7
g el 8 daial) Y
c‘)ﬁ“i\ BJ\J) alaal sJ).AS“ Z\:\ALA
Jaaladl) @l 53 O S (85 il Jal el . -
Y| e oo Wil cal) Jalp | BTGy Y B 8
oY) S
Q\;\;A)g}&\jqi G_A\ch@)ﬂ\dhhisﬁﬂ\exi.n e we o n
g\;ﬂaﬂ\ d;\)q c&._g).lﬂ\z\;mhi}e}?‘a
5 5 i 5o robestaclly Sl ges) 2,50 . s
s ol ) el Ay ) B i) ayan A pdal) 3lsall Asaliy cu)s 10
T H:\s:\ cg\;\,\gj.\ﬂ\ GA‘):\X‘ J.\s.ﬁ c:ﬂ;\g:udﬂ\
(3 el Ll
G poye | oYVl el ol esthe T g b g el o)
Y alen ¢ elitall (e Jilu g ¢ elitall T 11
Slec Akl 5 eliay) el ¢ elizall ey A pdidl) )\ gall
:L:JAQGLAJ ‘:ﬂ;Jﬁgﬂ JJ\}J\ B Lﬁ)b\?“ 2ilal) w4 "
A BRI Adel) lgall S 12




1Y) a5 Al colal) oy o83 ;
Dol e casl | ¢8R paos Aeal celadl o 58l o sgsa ] ‘
@ﬁi‘\f‘ Gohy Al g cola¥) oy o il Lipad) 3sall ) ool 13
) ¢‘J“}” H)ﬁ
el Aoy CEMally alaia V) il Tl s ls Ay sl
e \j;\\j"j‘ ABLY) B Byl ) | Sginal CJ;Jb e y
plail g 8 3ok .5

sdariiuall (gl -

Tl W@l ¢ paladl) -
Alall el a -

e laad) 5 433 8l g Ll -

Lalall culisliall -

1das |2 Lia o) 53EY) -
50 20 sall 51} e a5 Aadail -
Jﬁ)@‘ J\J&!} d.d;:d\ Q\j.}i -

HRM 8 b sl 533 aladin dlae ziliai -

(Assessment Methods) i) a6

dulial) s Al Al ia gl Al £ o
oLy Lo sl %20 3daze lLs e dlead i Ol
flis Jsl gy dSCad) 4 %10 Loasps (3 ebW > L

agal 3yl 3yl ddlell USEL LS
Lbi ol gl colla=Y) =

i) 3,18l 5,15y [t sl asan
el gy Wil ¢y 2 ol | %010 Rl M Y JlS bz e

LRSS s
58 Fy (pibsll Shler sl Gy s
Leslsl
ikl Sl wes a HRC g5 75 %5 2l 3k 315y eyl ) L Symad L)
S pdadly sz S e 3L %5 Jadl Js1s S el i fpinal) S5LEL
e e ool s e 3l %50 Al 3)lsl 513) U asgue ale S Ol
3saly galall 7

b gl 4l -
Dessler, G. (2023). Human <«(2006/2005) 483Ul daals &l ) 5dia ¢dd bl 3 )l 5all 3 l0) QLSS
Resource Management. 16th Edition. Pearson




:@Jﬂ}” Al gall -
Ay Iy Gl -

AadlSY) aal ) -

les @l gl -
L8 3 ) sall ol <l gl -
LYy Cals gl <l gl -
Jeshall g ) el gof -
e1aY) ansis ol gl -
D8l sall 5 by gaiill <l gl -

d-*d‘)ﬂ“j Q}L:ﬂ\ C'_ﬂjdi -

w2 Ole A . 5 kel A

!



